
体育部党风廉政建设工作整改措施自查情况
体育部根据校党委组织部、纪委的开展“讲党性、重品行、作表率”主题活动及党风廉政建设工作的总体部署，结合我体育部工作实际，积极投入主题活动，不断完善党风廉政建设责任制，在推进党风廉政建设，取得一定的成效。但我们仍清醒的看到，对照责任制的要求，我部的工作还有一定的差距。为了确保党风廉政建设责任制落实得更好，根据校党委组织部、纪委的要求，体育部及时针对存在的不足进行自查整改情况如下。
一、扎实抓好党风廉政制度建设，把政务、党务公开彻底落实到位。
体育部领导班子统一思想，提高认识，把开展“讲党性、重品行、作表率”主题活动及党风廉政制度建设作为关系体育部教改发展稳定大局，关系校内阳光体育文化发展的大事来抓，切实做到体育部主任抓发展、书记抓稳定、室主任抓落实，对涉及解决工作中存在的问题。真正做到体育部党政齐抓共管，广大群众积极支持和参与的党风廉政建设领导体制和工作机制，坚定不移地抓好党风廉政制度建设工作和支持体育支部开展工作。2010年，体育部利用走廊墙面制作一块版面，把政务、党务公开落实到位。
二、完善制度，加强体育教学与竞赛管理。
1、严格教学管理制度

考虑体育教学点多的因素：体育部组织学习，统一思想，严守制度，加强管理。
2、调整体育教研活动制度
考虑新校区路途远的的实际：体育部教研活动原则上，教研室主任每周一次例会，教职工每二周一次教研会议，重大或突发事每周一次教研会议。
3、完善课外活动考勤制度
考虑新校区课外活动的原因：学生课外活动（晨锻炼、午锻炼）实施校园“一卡通” 考勤管理办法，取代以往教师盖章考勤。提高了考勤的有效性、准确性，完善了课外活动考勤管理制度。
4、完善我校阳光体育竞赛制度
体育部成立了阳光体育竞赛办公室，完善体育竞赛管理办法，构建体育竞赛平台，形成网络管理链，营造校园体育文化氛围。
三、加强体育部党风廉政建设规范工作
为了进一步加强体育部党风廉政建设规范工作，体育部党政：一要高度重视，加强
领导，把主题活动和党风廉政建设摆上重要议事日程，建立体育部党风廉政活动领导小组。二要大力宣传，扎实推进，在活动中，始终坚持正确的舆论导向，深入宣传开展党风廉政建设的重要性和必要性。通过在体育部办公楼内设立廉政文化宣传栏，切实增强体育部党员干部的廉政、勤政意识。三要健全制度，规范管理，以加强制度建设为着力点，督促体育部党员干部廉洁自律的各项制度。实现了体育部重大事票决制、重大财务公开制等民主决策机制，建立了廉政恳谈会等一系列规章制度，强化体育部干部的廉洁自律意识。四要党政公开，接受群众监督，学期或年终召开体育党支部及全体教职工会议，对财务和重大事项进行公开，并对体育部干部进行民主评议。五要严格督导，确保落实，体育支部纪委委员围绕相关责任制制度定期或不定期对体育部党政进行督促检查，推进体育部党风廉政建设和各项工作规范操作、持续发展。
四、工作难点与存在问题
1、校区分散教学点多，教学与训练条件目前较差，给体育管理工作带来难度；
2、服务主动性不够，缺乏主动服务意识，责任心不强，还存在服务不到位现象；
3、缺乏科学的发展观，党风廉政建设整改措施落实不够。
五、解决问题思路

1、结合本部实际，充分发挥体育党支部的战斗堡垒作用和共产党员的先锋模范作用，以良好的精神风貌、扎实的工作作风，在推动科学发展、促进我校体育事业和谐发展、科学发展，在服务教职工中不断提高自身建设和服务水平。

2、体育部班子成员在党风廉政建设责任制方面进行目标管理，一是体育部正副主任要抓好自己分管部门的党风廉政建设工作，要对分管的教研室主任的党风廉政建设负领导责任；二是书记要及时了解体育部正副主任和教研室主任的党风廉政建设方面所显露的倾向性问题，与教研室主任等同志谈话，及时了解情况，化解矛盾。    
3、完善规章制度，确保党风廉政建设责任制落到实处。为进一步监督落实体育部二级管理，体育部要结合管理岗位特点与各室主任签订《党风廉政建设责任书》，明确各室主任在党风廉政建设中应当承担的义务和责任，以确保党风廉政建设责任制落到实处。同时，做好日常党风廉政建设资料收集、整理、归档工作，使党风廉政建设工作扎实、有效开展，做到制度化、规范化。   
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