体育党支部开展群众测评党员活动的情况
体育部在开展党建责任制活动中，将“群众测评党员”活动列入党支部有组织、有计划开展的一项党员接受党外群众监督的活动，推动本部党建工作不断发展。
一、明确一目的，统一思想认识。 

    开展“群众测评党员”活动。把党员置于党外群众的监督之下，让群众主动自觉地关心党的建设,把党外群众对党员的测评意见转化为党内的动力，从而把党内教育与党外群众监督结合起来，把对党员的定性要求与定量考核结合起来，把思想教育与科学管理结合起来，帮助党员正确地认识自己，发扬成绩，克服缺点，努力做一名合格的共产党员。

二、抓好三环节，开展工作到位。 

1、测评内容与方法的确定。依据党章规定的党员标准和本单位实际，从思想作风、工作表现、联系群众、遵守纪律四个方面对党员进行测评。为了便于掌握测评标准，可把这四个方面内容具体分解。如思想作风方面可以分解为五条：一要有理想、有道德、有坚定的共产主义信念；二要努力学习，积极宣传，模范执行党的政策；三要作风正派，公私分明，办事公道，不以权谋私；四要勇于开展批评和自我批评，坚持四项基本原则；五要说实话，办实事，不欺上瞒下等。

   测评方法,采用“四等级”测评表"。一是要求全员群众,让他们根据党员的实际情况，用等级分数对党员进行较为标准的测评，二是要求党员之间根据实际情况进行互评。三是要求全员群众与党员对体育部党支部开展党建实际工作情况进行测评，并要求提出宝贵的意见和建议，测评规定满意90分以上为优秀；基本满意89-80分以上为良好；不太满意79-70分以上为合格；不满意69分以下为不合格。使测评标准在定性的基础上实现了定量化。
2、测评工作的组织。一是在群众中进行测评党员目的、意义和方法的教育，让群众既要消除顾虑，又要出以公心，抱着对党负责,对同志负责的态度，实事求是地对每个党员作出客观的测评。二是采用不记名的方式,让群众填写测评表。三是党支部负责汇总每个党员的得分情况。四是党支部将测评结果与党员逐个见面。 

3、研究解决后续问题。在群众测评的基础上，党支部对群众反映的问题进行分类排队。分类，就是分清哪些问题带有普遍性,哪些问题属于个别性；排队，就是根据问题的性质，安排哪些问题应先抓，哪些问题可后抓。对此，采取三种方法：一是组织学习，提高党员觉悟。这主要是解决那些普遍性的问题。二是个别谈心，开展对话。对个别的问题由书记、支委负责谈心，找出存在的问题，提出解决的办法。三是与开好民主生活会相结合，开展批评与自我批评。 

三、做到四促进，形成长效机制。 

通过群众测评党员活动，增强党性教育和民主生活会的针对性，改变过去那种空对空的现象，使党员教育充满了生机与活力。 努力做到一是促进党员模范作用的发挥。二是促进党群关系的改善。三是促进思想政治工作的开展。四是促进党支部自身建设和服务工作的改善。
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发挥党员先锋模范作用

群 众 满 意 度 测 评 表

	测评对象党员姓 名
	满 意
	基本满意
	不太满意
	不满意
	意见和建议

	教研一室党小组
	郑海娟
	
	
	
	
	

	
	罗建军
	
	
	
	
	

	
	任卫红
	
	
	
	
	

	
	沈国忠
	
	
	
	
	

	
	郑冬华
	
	
	
	
	

	
	杨德洪
	
	
	
	
	

	
	董福康
	
	
	
	
	

	
	周建坤
	
	
	
	
	

	教研二室党小组
	邵  君
	
	
	
	
	

	
	强国贤
	
	
	
	
	

	
	万  芹
	
	
	
	
	

	
	余  迅
	
	
	
	
	

	
	张  峰
	
	
	
	
	

	
	张晓贤
	
	
	
	
	

	
	沈幼伟
	
	
	
	
	注：因外借暂不测评

	发挥党支部战斗堡垒作用
群 众 满 意 度 测 评 表

	测评对象
体育党支部
	满 意
	基本满意
	不太满意
	不满意
	意见和建议

	
	
	
	
	
	


注：1、群众满意度测评从思想作风、工作表现、联系群众、遵守纪律四个方面对党员进行综合测评。测评体育党支部除以上四个方面外，还要从开展本部党务工作和配合体育部行政工作等方面进行综合测评。

2、满意90分以上为优秀；基本满意89-80分为良好；不太满意79-70分为合格；不满意69分以下为不合格。

3、满意度测评采用无记名形式，在相应的空格内打“√”。
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